
Programme de formation 
au management et au monde

contemporain

COPERNIC recrute de jeunes gestionnaires, ingénieurs et juristes, tous
francophones, diplômés des plus grandes universités de Biélorussie,
Bulgarie, Géorgie, Hongrie, Kazakhstan, Kirghizstan, Lettonie,
Lituanie, Pologne, République Slovaque, République Tchèque,
Slovénie, Roumanie, Russie, Ukraine.

Un minimum de 5 années d'études supérieures est requis. 
Une première expérience professionnelle est vivement appréciée.

La sélection se fait à partir d'un dossier, d'un test de français, et 
d'un entretien de motivation en français devant un jury constitué de
représentants de COPERNIC, des services culturels, des entreprises
partenaires et d’anciens coperniciens.

Chaque promotion COPERNIC se compose de 40 à 50 étudiants : 
la moitié d'entre eux ont des profils d'ingénieurs, l'autre moitié de
gestionnaires ou de juristes.

De futurs dirigeants 
d'Europe centrale et orientale

Le Programme COPERNIC se déroule à Paris, du 1er octobre au 30 septembre
ou au 31 décembre de l'année suivante. Pendant les 12 premiers mois,
les Coperniciens sont boursiers du gouvernement français, sous la
responsabilité administrative d'EGIDE.

> La sélection commence au mois de mars de chaque année.

> Les dossiers de candidature sont à retirer auprès du secrétariat 
de COPERNIC en France, ou des services culturels des Ambassades
de France dans les pays concernés.

> La direction du Programme est assurée par Philippe Mahrer, 
administrateur général du Programme, Janine Mossuz-Lavau, 
directrice pédagogique, et Hélène Feau est administratrice générale
de l'Association de soutien au Programme COPERNIC.

Votre contact : Hélène Feau
Tél. : 33 (1) 49 54 72 76
Email : copernic@cdi.fr

49, rue de l'Université - 75007 Paris - France
Tél. : 33 (1) 49 54 72 74/50 - Fax : 33 (1) 49 54 72 53 - Email : copernic@cdi.fr - Site Internet : www.cdi.fr/copernic 

Informations sur le site de l'Institut d’Etudes Politiques de Paris : www.sciences-po.fr Collège des Ingénieurs   I Institut d’Etudes Politiques de Paris   I Ecole Nationale Supérieure des Mines de Paris

Quelques informations

Pays d’origine des Coperniciens

Fonctions occupées par les anciens Coperniciens



> Air Liquide est le leader des
gaz industriels et médicaux et
services associés. Sa présence
dans plus de 70 pays lui permet
de combiner les ressources et
l'expertise d'un groupe mondial.

> Bouygues Bâtiment
International (Bouygues
Construction) est présent dans 
20 pays, à travers des filiales
locales ou de grandes opérations, 
il intervient à toutes les étapes
d'un projet, du montage à 
l'exploitation. Son ingénierie
pointue en matière de conception
et d’exécution de grandes 
opérations s’applique à tous 
les types de bâtiments.

> Bureau Veritas est un des 
leaders mondiaux de l'évaluation
de conformité, de la formation 
et du conseil. Entreprise de 
référence dans les services 
QHSE SA (Qualité, Santé,
Sécurité, Environnement et
Responsabilité Sociale), Bureau
Veritas est présent dans 140 pays
avec plus de 600 bureaux et 
laboratoires.

> Danone, premier groupe 
agro-alimentaire français, est
aussi n°1 mondial des produits
laitiers frais et de l'eau en bouteille,
et n°2 mondial des biscuits et
produits céréaliers. Il est présent
sur tous les continents.

> EDF est aujourd'hui l'un des 
tout premiers groupes producteurs
et opérateurs d'électricité au
monde. Il a investi dans une 
vingtaine de  pays d'Europe,
d'Amérique Latine, d'Afrique 
et d'Asie.

> Gaz de France, premier 
fournisseur de gaz naturel en
France, premier gazier européen
par son réseau de transport et
deuxième gazier européen par 
sa taille, a l'ambition d'être un
énergéticien intégré, à dominante
gazière, parmi les leaders sur 
le marché européen.

> Renault est aujourd’hui un
groupe français de taille mondiale.
Son internationalisation passe
par son développement sur de
nouveaux marchés (Russie,

Turquie, Brésil, Iran, Chine, Inde…),
par ses marques associées (Dacia
et Renault Samsung Motors), et
par l’Alliance avec Nissan. Son
ambition : vendre 4 millions de
véhicules en 2010.

> Saint-Gobain transforme la
matière en produits performants
au service de notre vie quotidienne
et prépare les matériaux de notre
futur. Il est organisé autour de 3
pôles de compétence : le Verre,
les Matériaux Haute Performance,
l’Habitat. Présent dans 49 pays,
Saint-Gobain est l’un des 100 
premiers groupes industriels
mondiaux et emploie plus de 
180 000 personnes.

> Le groupe Société Générale
est la 7ème entreprise française
par sa capitalisation boursière en
France et l'un des tout premiers
groupes de services financiers 
de la zone euro. Son portefeuille
d'activités s'articule autour de
trois grands métiers : la Banque
de détail, la Gestion d'actifs, 
la Banque de financement et 
d'investissement.

Un véritable partenariat public/privé entre Pouvoirs
publics, Grandes Ecoles et entreprises, pour ingénieurs,
économistes et juristes

COPERNIC a été créé en 1990, à l'initiative de cinq jeunes diplômés, par quatre Grandes Ecoles françaises : l'Institut
d'Etudes Politiques de Paris, l'Ecole Nationale des Ponts et Chaussées, l'Ecole Nationale Supérieure des
Mines de Paris et le Collège des Ingénieurs. 

C'est un programme de formation au management et au monde contemporain destiné à de jeunes diplômés
(Bac + 5) des universités, en particulier scientifiques et techniques, des pays d'Europe centrale et orientale.
COPERNIC est le fruit des efforts conjugués de différents acteurs.

Les administrations contribuent en grande partie 
au financement et à la diffusion du Programme 
en Europe centrale et orientale.

Les Grandes Ecoles mettent à la disposition 
des Coperniciens des enseignements adaptés
et leurs structures pédagogiques.

De grands groupes internationaux d’origine 
française adhèrent à l’Association de Soutien
au Programme COPERNIC pour y recruter 
leurs futurs collaborateurs en Europe centrale
et orientale, en Russie et en Ukraine.

Ensemble, administrations, Ecoles et entreprises 
favorisent le rayonnement de COPERNIC.

Une formation au management 
en prise directe avec l'entreprise

La formation COPERNIC poursuit un double objectif

Elle cherche à donner des compléments d'outils dans le domaine du management 
à des jeunes déjà titulaires de diplômes de très haut niveau. Elle vise à lever les
obstacles culturels afin de permettre une intégration professionnelle réussie au sein
des entreprises françaises.

Un programme de formation au Management et au Monde
Contemporain

Les Coperniciens reçoivent de l'ordre de 450 heures d'enseignement obligatoire au
sein des écoles partenaires pendant une durée de 6 mois (octobre / mars).

• Anglais / Français

• Finances / Marketing

• Stratégie / Vie politique

• Economie / Communication

• Négociation / Droit commercial 

• Jeu d'entreprise / Analyse de la décision

• Recherche d'emploi / Gestion de production

• Comptabilité et Gestion / Organisation de l'entreprise

• Gestion des ressources humaines / Gestion des projets et des processus

Les cours sont principalement articulés autour de cas pratiques et font l'objet d'une
évaluation. De nombreuses interventions de professionnels et des visites d'entreprises
viennent compléter l'enseignement. Le diplôme COPERNIC est délivré par les Grandes
Ecoles partenaires à la fin du cycle.

Deux Coperniciens sur trois sont recrutés chaque année à l'issue de
leur stage par le réseau des entreprises partenaires et associées

> Le cycle d'enseignement est suivi par un stage d'une durée minimale de 
6 mois (avril / septembre) au sein d'une entreprise partenaire ou associée. 

> Le stage fait l’objet d’une convention passée entre l’entreprise d’accueil 
et COPERNIC.

> Cette expérience professionnelle a une forte vocation de pré-embauche.

Parmi les sociétés partenaires et associées

Quels sont les services 
proposés aux entreprises 
par l'Association de Soutien 
au Programme ?

• un contact permanent 
avec les étudiants 
pendant toute la durée 
de leur formation, 
et avec le réseau 
des anciens coperniciens; 

• la participation 
à la sélection des candidats;

• la contribution à l'évaluation 
et à l'orientation du Programme;

• la possibilité d'accueillir 
un ou plusieurs étudiants 
pour un stage d'une durée
minimale de 6 mois.

www.cdi.fr/copernic

• Cristian
Promotion 1999-2000
Roumanie
Ingénieur de l’Ecole
Polytechnique de Bucarest 
et de Sup'Aéro Toulouse.
Stage Copernic
RENAULT
Actuellement Brand Manager
Dacia Samsung chez RENAULT
à Paris.

• Oleg
Promotion 2000-2001
Russie
Diplômé de l’Université Technique
Aéronautique de Kazan.
Stage Copernic
SAINT GOBAIN
Actuellement au département 
de Recherche et Développement
SAINT GOBAIN Isover à Paris.

• Piotr
Promotion 1993-1994
Pologne
Ingénieur génie de l'Ecole
Polytechnique de Varsovie et de
l'Ecole spéciale des Travaux
Publics de Paris.
Stage Copernic
ESYS MONTENAY
Actuellement Coordinateur
Achats chez DANONE à Varsovie.

• Veronique
Promotion 2003-2004
Pologne
Diplômée de l’Ecole
Polytechnique de Varsovie.
Stage Copernic
BOUYGUES BATIMENT 
INTERNATIONAL
Actuellement Ingénieur Etudes
Techniques et Prix chez BOUYGUES
à Paris.

Témoignages d’anciens

• Français

• Marketing

• Vie politique

• Communication

• Droit commercial 

• Analyse de la décision

• Gestion de production

• Organisation de l'entreprise

• Gestion des projets et des processus

Anglais

Finances

Stratégie

Economie

Négociation

Jeu d'entreprise

Recherche d'emploi

Comptabilité et Gestion

Gestion des ressources humaines


